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U staat er  niet  al leen voor!

Dat is  de essentiële boodschap van het  Logeerhuis Bredius r icht ing de
mantelzorgers.  Daarin staan we gelukkig niet  al leen.  Binnen de gehele
samenleving wordt  men zich er  steeds bewuster  van dat  we nergens zouden
zi jn zonder de mantelzorgers.  Mensen die zorgen voor een naaste,  dat  vaak
doen zonder erover na te denken en ook heel  gewoon vinden.  En zichzelf  vaak
geen mantelzorger noemen,  zelfs al  is  de zorg dagel i jks en intensief .  

Wi j  hebben afgelopen jaar  weer vele mantelzorgers ontmoet ,  gezien hoe graag
ze zorgen maar ook hoeveel  het  ze soms kost.  Aan t i jd  en energie.  Hoe
betekenisvol  kan het  dan zi jn wanneer anderen de zorg t i jdel i jk  van je
overnemen. Het zou steeds vaker een onderwerp van gesprek moeten zi jn
zodat ondersteuning vragen ook heel  gewoon wordt ,  zonder schuldgevoel  en
andere drempels.  Daar werken we hard aan binnen Woerden.  Dat doen we niet
al leen maar met veel  col lega-vr i jwi l l igers-organisat ies binnen het  sociale
domein.  En steeds vaker in nauwe samenwerking met de formele zorg,  zoals
huisartsen en wi jkverpleging.  

Ons streven:  e lke inwoner van Woerden en omliggende gemeenten kent ons en
durft  een beroep op ons te doen.  Maar eerst  k i jken we graag met u terug hoe
hieraan is  gewerkt  in  2023.  En dat  er  hard is  gewerkt  door al le  vr i jwi l l igers en
het team, daar kunnen we al leen maar trots op zi jn! !  

In leiding
2023 door de ogen van de coördinatoren
De omgeving van het  logeerhuis
Samen Financiële stappen maken
De gouden cirkel
Act ie & Reactie!
Samenwerken door het  Bestuur
Ons team & Contact
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In  het  jaar  2023 heeft  het  Logeerhuis een schat aan
betrokkenheid en act iv i tei t  gezien,  a l lemaal
mogel i jk  gemaakt door de onvermoeibare inzet  van
onze vr i jwi l l igers en de warme ontvangst van onze
unieke logés.  Laat ons je meenemen door de ci j fers
die het  verhaal  vertel len van dit  bi jzondere jaar :

Al lereerst ,  laten we eens ki jken naar de onmisbare
steun van onze 50 toegewijde vri jwi l l igers .  Samen
hebben ze maar l iefst  2492 diensten gedraaid ,
waarmee ze een onmisbare schakel  vormden in het
soepel  draaien van het  Logeerhuis.  Hun inzet  heeft
ervoor gezorgd dat  we een bezett ingsgraad van
85%  hebben kunnen bereiken,  wat een teken is  van
hoezeer ons huis in de vraag voorziet .
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2023 DOOR DE OGEN VAN DE COÖRDINATOREN
Tekst door: Angela Groothedde & Veronica Groen in ’t Wout 

Het is  echter  niet  al lemaal  ontspanning en gezel l igheid.  Achter  de schermen wordt
er  hard gewerkt  om ervoor te zorgen dat  al les v lekkeloos ver loopt.  Met minstens
146 grondige schoonmaakbeurten  van de kamers en minimaal  348 keer bedden
verschonen ,  zorgen onze vr i jwi l l igers ervoor dat  ons huis alt i jd  een fr isse en
gastvr i je  omgeving bl i j f t .  En laten we de was en str i jk  niet  vergeten,  een taak die
met l iefde en toewijding wordt  uitgevoerd,  samen met het  omgaan met de
onvermijdel i jke kleine ongelukjes die z ich voordoen.

Maar bovenal  is  het  de samenwerking en de band tussen onze vr i jwi l l igers die het
hart  vormen van het  Logeerhuis.  Als een hechte famil ie  werken ze samen,  delen ze
vreugde en steunen ze elkaar door dik en dun.  Het is  deze warme,  vertrouwde sfeer
die ons huis zo bi jzonder maakt ,  een plek waar iedereen zich thuis voelt ,  of  ze nu
vr i jwi l l iger  z i jn  of  logé.

Dus laten we samen terugki jken op een jaar  vol  betrokkenheid,  toewijding en
warmte.  En laten we vooruitki jken naar nog vele jaren waarin het  Logeerhuis een
oase van zorg en verbinding bl i j f t ,  mogel i jk  gemaakt door de onvervangbare inzet
van onze vr i jwi l l igers en de l iefdevol le ontvangst van onze logés.

Maar het  z i jn  niet  al leen de ci j fers die spreken;  het  z i jn  de unieke ervar ingen die
elke logé met z ich meebrengt.  Met 63 unieke logés  en 146 logeerperiodes  hebben
we tal loze kostbare her inneringen gecreëerd en momenten van warmte en
verbinding gedeeld.  En laten we de kleine,  a l ledaagse geneugten niet  vergeten,
zoals de 6480 kopjes koff ie  d ie samen werden genoten,  een symbool  van de
gezel l igheid en samenzi jn in ons huis.

ZONDER VRIJWILLIGERS GEEN
LOGEERHUIS!
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IN VOGELVLUCHT DOOR 2023

Het Logeerhuis- jaar  is  voorbi j  gevlogen.  Het was een mooi ,  goed en gezel l ig
jaar!  We zi jn gestart  met de afspraak dat  op maandag en vr i jdag de wisseldagen
zi jn voor de logés die komen en die gaan.  Dat betekende soms momenten van
drukte en echt het  gevoel  een bedri j f  te  z i jn  dat  voornameli jk  gerund wordt  door
zeer l ieve betrokken vr i jwi l l igers.

2 januari  2023 
Ontvingen de eerste logés van

2023.  De maanden januari  en
februari  stonden vooral  in  het

teken van de
samenwerkingsgesprekken met

vr i jwi l l igers.  Het waren mooie
zinvol le 1-op-1 momenten.

7 en 9 februari  2023
heeft  een groot aantal  vr i jwi l l igers
de training:  Goed omgaan met
dementie gevolgd.  Deze training
werd verzorgd door Hart  voor
Woerden.

In februari  is  vertrouwenspersoon
Wil  Oostrom aan het  Logeerhuis
verbonden.

Primeur met kerst
Dit  jaar  waren we voor het  eerst  open met de kerstdagen.  Wat mooi  dat  vele
vr i jwi l l igers zich al  snel  aanmeldden voor diensten met de kerstdagen en al  snel
kwamen de voorbereidingen voor de kerstdiners in vol le  gang.

WE ZIJN ZO TROTS ALS EEN PAUW!

8 en 10 mei 2023 
Hebben vr i jwi l l igers de informatie

bi jeenkomst:  
‘Observeren en Rapporteren’

gevolgd.
Deze werd verzorgd door Margo

Matse.

19 juni  2023
Genoten onze vr i jwi l l igers van het
welverdiende uit je  met het
prachtigste weer wat je  kan
wensen.  We hebben een prachtige
dag gehad in de tuin van Mir jam. 

26 oktober 2023 
Was er  een introductie schol ing

voor nieuwe vr i jwi l l igers.
November 2023
Was er  de informatieavond met als
thema ‘Communicat ie met
betrekking tot  verschi l lende
ziektebeelden’  verzorgd door
Daniel le  van de Wei jden.  

5 december 2023 
Hebben 2 vr i jwi l l igers de logés

verrast  met een persoonl i jk
sinterklaas gedicht  en een

chocolade letter .
20 december 2023 
Zi jn al le  vr i jwi l l igers uitgenodigd
voor de jaar l i jkse kerstborrel  in  de
Cope in  Kamerik.



In  de omgeving van het  Logeerhuis z i jn er  diverse organisat ies act ief  voor
mantelzorgers,  waar wi j  vanuit  het  Logeerhuis in part ic iperen.  Vanuit  het
samenwerkingsverband NIO (Netwerk Informele Ondersteuning) waarin ruim 35
vr i jwi l l igersorganisat ies op het  gebied van zorg en welzi jn over leggen,  is
afgelopen jaar  een werkgroep act ief  geweest ,  Werkgroep
Mantelzorgondersteuning,  waaraan vanuit  het  Logeerhuis Bredius is  deelgenomen. 
De uitkomst was een grote bewustwordingscampagne ‘Mantelzorger Zorg j i j  goed
voor jezelf? ’  met daarnaast verschi l lende vormen van waardering in de vorm van
lunches,  diners en theatervoorstel l ingen die daarbi j  ook nog een educatief  karakter
kende.  Herkenning bi j  de bezoeker en erkenning voor wat z i j  doen le idde tot
uitwissel ing na af loop.  Met een gespreksgroep waar mantelzorgers ervar ingen uit
konden wisselen als vervolg.
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DE OMGEVING VAN HET LOGEERHUIS
Tekst door: Mirjam Bijlenga

Daarnaast part ic iperen we act ief  in  het
Ondersteunend dienstenoverleg waar
ook POH-ers ,  wi jkverpleegkundigen,
sociaal  domein en andere zorgver leners
(formeel  en informeel)  e lkaar treffen en
van elkaar leren,  geïnformeerd worden
en gezamenl i jk  k i jken naar knelpunten.

Afgelopen jaar  is  de gemeente Woerden
ook act ief  geweest met het  her i jken van
de Maatschappel i jke Agenda (MAG).
Hier in staat  het  beleid voor het  sociale
domein en het  Logeerhuis Bredius staat
hier in expl ic iet  genoemd als één van de
organisat ies die nog meer bekendheid
zou moeten kr i jgen omdat het  bi jdraagt
aan het  voorkomen van overbelast ing.
 
Logeerhuis Bredius vindt  de genoemde
samenwerkingen essentieel  voor haar
posit ie ,  bekendheid en doorverwi jz ingen
over en weer.

Want alleen ben je sneller,
maar samen kom je verder...



Waar kwamen onze logés vandaan?
Woerden                           29 logés
Ronde Venen                      5  logés
Montfoort                            4  logés
Oudewater                           1  logés
Stichtse Vecht                    1  logés
Overige                             15 logés
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SAMEN FINANCIËLE STAPPEN MAKEN
Tekst door: Karin Werkhorst 

Bezett ing,  inkomsten,  uitgaven
Om een goed draaiend logeerhuis te
hebben is  dit  absoluut  een belangri jk
onderwerp.  Toch gaat het  in  de eerste
plaats om de mensen.  
Elke logé die bi j  ons komt,  is  er  één!  En
betekent dat  we mantelzorgers t i jdel i jk
konden ont lasten van hun soms
intensieve taak.

Bezett ing en aantal  logés
Het jaar  2023 is  een bi jzonder druk jaar
geweest ,  een bezett ing van 85%
betekent dat  van de 1460 dagen die we
te bieden hebben op 1255 dagen een
loge te gast  is  geweest.  63 logés
hebben in 2023 gebruik gemaakt van
Logeerhuis Bredius.  Deze hoge
bezett ingsgraad,  hoe mooi  ook,  geeft
echter  geen garant ies voor een nieuw
jaar.  Met onze capaciteit  van 208
beschikbare weken kunnen we vele
unieke logés één of  meerdere weken
bieden.  We weten daarbi j  ook dat  van
de vaste logés er  mensen wegval len
omdat het  logeerhuis niet  langer
passend is ,  iemand wordt  opgenomen in
een WLZ voorziening of  door over l i jden.



DE GOUDEN CIRKEL
Tekst door: Jolanda van der Spiegel
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Inkomsten en uitgaven
Het dagtar ief  is  belangri jk  bi j  de inkomsten.  Logeerhuizen zi jn echter  nog redel i jk
uniek.  De hoogte van het  dagtar ief  dat  wi j  ontvangen vanuit  gemeenten dekt  op dit
moment nog niet  al le  kosten.  Ook wi j  hebben te maken met kostenst i jg ingen rond
levensonderhoud.  Verder is  een logeerhuis verpl icht  geschoold personeel  te
hebben dus ook de f l inke cao-st i jg ingen zi jn van invloed op onze kosten.  Kwal i tei t
van de logeerzorg betekent dat  we onder andere zeer act ief  z i jn  rond schol ing van
onze vr i jwi l l igers en ondernemen we veel  act iv i tei ten in samenwerking met andere
mantelzorg-ondersteunende organisat ies.

SAMEN FINANCIËLE STAPPEN MAKEN

Via welke route werd de logeerzorg geïndiceerd en/of bekostigd? 
WMO (Wet maatschappel i jke ondersteuning) 53%  
WLZ PGB  (Wet langdurige zorg Persoonsgebonden Budget)  47%  

Als aanvul l ing op de inkomsten hebben we wederom een succesvol le col lecte
gehouden en mochten we rekenen op vele giften en donaties.  De steun vanuit  de
samenleving,  v ia onder andere serviceclubs,  kerken en ook veel  part icul ieren is
hartverwarmend en zal  ook alt i jd  deels nodig bl i jven.  In 2024 zul len we hier  nog
meer aandacht aan besteden via de Gouden Cirkel .

De Gouden Cirkel  is  een groep van verschi l lende
mensen en bedri jven die ,  met veel  warmte,  hand in hand
om het Logeerhuis Bredius staan met de logé als
middelpunt van de aandacht.

De Gouden Cirkel  bestaat uit  vr i jwi l l igers ,  col lectanten,
maatschappel i jk  betrokken ondernemers en sponsoren.
Zi j  geven hun t i jd  en aandacht ,  ieder op eigen wi jze ,  om
de mantelzorger te ont lasten en de logé een heerl i jk
ontspannen vakantiegevoel  te geven t i jdens het  verbl i j f
in  het  Logeerhuis.
Gouden Cirkel  aantal len 
-50 vri jwi l l igers  hebben het  Logeerhuis gerund in 2023,  onder le iding van twee
vakbekwame coördinatoren.  
-38 col lectanten  hebben bi jna €5000,-  opgehaald in hun col lectebussen of  v ia de
QR-code
-meerdere mensen zi jn reeds vaste donateur of  overwegen dit  ( f iscaal  aftrekbaar)

“Hand in hand samenwerken voor onze logés
en hun familie”



John Smolders,  van Smolders Partyservice ,  d ie op het
gebied van cater ing zi jn steent je bi jdraagt aan de
kerstborrel  en hi j  is  ook een keer komen een
avondmaalt i jd  komen bereiden.  De logés waren zo bl i j
met z i jn  bi jdrage omdat ze het  gevoel  hadden uit  eten
te zi jn in een restaurant ,  compleet  met een menukaart .
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ACTIE & REACTIE!
Tekst door: PR-Commissie

In  2023 pakten verschi l lende Woerdense bedri jven/scholen onderstaande
activ i tei ten op.  Hieronder staan een aantal  bi jzondere act iv i tei ten voor de
Gouden Cirkel :  

Wilma de Brui jn-Verweij  uit  Zegveld  verkocht
zelfgemaakte kaarten en doneerde €400, -  aan het
Logeerhuis

Minkema College :  de leer l ingen van
het Minkema Col lege hebben een
Spinning Chal lenge georganiseerd die
geheel  in  het  teken stond van het
beter  begri jpen wat mantelzorg is.
Ook hebben ze met deze Chal lenge
€1000, -  opgehaald.

Inergy  d ie het  krantenabonnement jaar l i jks sponsort

Rabobank Ri jn en Veenstromen: gaf ons een cheque
van €607, -  na aanleiding van de Rabo Clubsupport
act ie.

Statiegeld actie Oudewater :  b i j  de Plus supermarkt  hebben wi j  €1248,60
opgehaald met het  stat iegeld!

Ondernemers Ontbi j t  Groene Hart  (O2GH) heeft  besloten om in 2024 het  hele
jaar  Maatschappel i jke Ondersteuning te bieden door verschi l lende act iv i tei ten te
sponsoren.  Dit  toont hun maatschappel i jke betrokkenheid en is  uniek in
Woerden.

Collectanten
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n die acties opzetten ten behoeve van het Logeerhuis

Hoe zet jij je in?

Vrijwilligers

want samenwerken is goud wa
ard..

. 

Met elkaar om het logeerhuis heen!

Wij  z i jn  alt i jd  opzoek naar mensen die z ich op
verschi l lende manieren wi l len inzetten voor ons
logeerhuis!  

Want samenwerken is  goud waard. . .
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SAMENWERKEN DOOR HET BESTUUR
Tekst door: Willem van Malenstein

2022 was voor ons als bestuur een belangri jk  jaar.  Nadat we eind 2021 hadden
besloten om de besturen van de st icht ing Logeerhuis Bredius en st icht ing Vr ienden
Logeerhuis Bredius samen te voegen in een nieuw bestuur en een werkgroep PR op
te r ichten hadden we maar één doel  voor ogen:  het  Logeerhuis nog meer op de
kaart  van Woerden te zetten.
 
Ki jken we nu terug,  dan kunnen we vaststel len dat  we dit  doel  hebben gereal iseerd.
We hebben nog nooit  zoveel  logés ontvangen:  85% dekkingsgraad,  en zi jn zo vaak
posit ief  in  het  nieuws geweest.  Voor een ini t iat ief  dat  amper 3 jaar  bestaat een
hele prestat ie.  Maar we hebben tegel i jkert i jd  ook een niet  minder belangri jk  doel
gereal iseerd:  we hebben het  jaar  2023 afgesloten met een posit ief  f inancieel
resultaat.

Dit  hebben we al leen kunnen doen dankzi j  de grote inzet  van onze vr i jwi l l igers ,
onze coördinatoren (Angela en Veronica) en onze bevlogen directeur (Mir jam
Bij lenga) met ondersteuning van Thea van Di jk.  En nu ik  toch namen noem mogen
er twee niet  ontbreken:  Marian Hoekstra en Jos Borghols.
 
Marian heeft  als bestuursl id van de st icht ing vr ienden en l id van de PR-werkgroep
een belangri jke bi jdrage geleverd aan onze naamsbekendheid en via het
organiseren van sponsoract ies geld voor het  Logeerhuis binnengehaald.  Marian
had ook na haar pensionering daar graag een gevolg aan wi l len geven.  Helaas
heeft  dat  niet  zo mogen zi jn.  Marian is  op 16 juni  2023 over leden.
 
Jos heeft  als penningmeester  van het  eerste uur ons scherp gehouden op de
financiële uitdaging waar we voor staan.  Hi j  heeft  op 1 juni  2023 het  stokje
overgedragen aan Karin Werkhorst .  Dat  we 2022 met een (klein)  posit ief  resultaat
kunnen afsluiten is  ook mede aan hem te danken.

We zi jn op de goede weg.  Ook 2024 staat  voor het  bestuur in het  teken van
continuïteit  (het  bieden van goede logeerzorg met voldoende vr i jwi l l igers)  en
werken aan een gezonde f inanciële huishouding.  Een goede PR is daarbi j
onmisbaar.

Het bestuur bestaat uit  v . l .n.r .  
Wi l lem van Malenstein          Voorzitter
Karin Werkhorst                     Penningmeester
Paul  Isaak                             Secretar is
Ni ls Stoof                              Bestuursl id
Jolanda van der Spiegel         Co-voorzitter  



Het dagel i jkse coördinat ieteam bestaat uit  v . l .n.r .  
Thea van Di jk ,  Angela Groothedde,  Veronica Groen in ’ t  Wout en Mir jam
Bij lenga.
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ONS TEAM & CONTACT

Altijd op de hoogte zijn van Logeerhuis

Bredius? Volg ons dan ook op social media!

Logeerhuis Bredius op Facebook

Logeerhuis Bredius op Instagram

Logeerhuis Bredius op Linkedin

Bezoekadres &

Postadres:

Telefoonnummer: 

Mailadres algemeen:

Mailadres coördinator:

Website:

IBAN:

Park Oudeland 74 3443 AJ

Woerden

0348 – 591010

Info@logeerhuisbredius.nl

coordinator@logeerhuisbredius.nl

www.logeerhuisbredius.nl

NL 37 RABO 0356594572 t.n.v.

Stichting Logeerhuis Bredius

https://www.facebook.com/Logeerhuis-Bredius-100069689301130/?wtsid=rdr_0MOMEDY5J1XPhDDBH
https://www.instagram.com/logeerhuisbredius
https://www.linkedin.com/company/logeerhuis-bredius/
mailto:Info@logeerhuisbredius.nl
mailto:coordinator@logeerhuisbredius.nl
http://www.logeerhuisbredius.nl/

